SUMARIO DE FICHAS DOS INDICADORES DO APRENDIZ MUSICAL

BASE DE INDICADORES

Ind.01 Numero de alunos (beneficiarios diretos)

Ind.02 Numero de alunos no eixo Iniciacao Musical

Ind.03 Numero de alunos no eixo Canto Coral

Ind.04 Numero de alunos no eixo Instrumentos

Ind.05 Numero de integrantes da Orquestra principal

Ind.06 Numero de integrantes do Coro principal

Ind.07 Numero de alunos do projeto complementar Aprenda

Ind.08 Numero de alunos do projeto complementar Decola

Ind.09 Numero de alunos do projeto complementar Teatralidades

Ind.10

Ind.1 Taxa de participacao dos alunos em atividades de formacéao complementar

Ind.12 Numero de bolsas concedidas

Ind.13 Numero de acolhimentos psicossociais realizados

Ind.14 Numero de encaminhamentos para a Rede Municipal de Protecao Social

Ind.15 Grau de satisfacao dos beneficiarios dos Programa Aprendiz - Sintese

Ind.15A Grau de satisfacédo dos beneficiarios dos Polos Aprendiz

Ind.15B Grau de Satisfacao dos responsaveis nas Unidades Escolares

Ind.16 Grau de satisfacdo das/os diretores e outros interlocutores das escolas com o programa
Ind.17 Numero de eventos e apresentacdes musicais

Ind. 18 Numero total de publico presente nos eventos e apresentacdes musicais - Sintese

Ind.18 A Numero total de espectadores presentes nos eventos e apresentacées musicais do Plano de Trabalho
Ind.18B Numero de espectadores nos eventos e apresentacdes musicais a convite de terceiros
Ind.19 Numero de alunos do turno complementar das escolas direcionados para os Polos Aprendiz
Ind.20 Taxa de abandono dos alunos das turmas de turno complementar das unidades escolares
Ind.21 Taxa de abandono dos alunos (Polos Aprendiz

Ind.22 Quantidade de alunos aprovados no ENEM (participantes do Aprenda)

Ind.23 Valor captado por ano

Ind.24 Numero de parceiros/patrocinadores

Ind.25 Numero de visualizacdes de contetdos digitais no Instagram

Ind.26 Mapa Social (com dados desagregados dos integrantes) entreque no prazo previsto no Plano de trabalho
Ind.27 Relatério de atividades entregue no prazo previsto no Plano de trabalho e compartilhado com as equipes
Ind.28 Grau de satisfacéo dos funcionarios com a comunicacao interna

Ind.29 Numero de capacitacdes da equipe

Ind.30 Taxa de participacéo dos funcionarios nas capacitacées oferecidas pelo Programa Aprendiz
Ind.31 Grau de satisfacéo dos funcionarios (Pesquisa de Clima Organizacional

Ind.32 Grau de satisfacao dos beneficiarios com a infraestrutura do programa

BASE DE INDICADORES CONDICIONADOS

Pesquisa de Publico das apresentacdes musicais do Programa entreqgue no prazo previsto no Plano de Trabalho - Eventos previstos

eEs no Plano de Trabalho

Ind.34 indice de desenvolvimento dos alunos

Ind.35 Valoragdo de midia espontanea

Ind.36 Kag de materiais encaminhados para reciclagem

total 38




FICHA DE INDICADOR (MODELO)

N2 DO INDICADOR
TiTULO DO INDICADOR
ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR
FONTES
EIXO0 NQO (Niter6i Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

Numeracdo atribuida ao indicador referenciada na lista de indicadores

Nome de facil identificacdo que traduza a informacdo central trazida pelo indicador (favorecendo também que o
indicador passe a ser conhecido e apropriado pelas pessoas)

0 enunciado deve ser claro, refletir sua constituicdo bdsica e as relagoes entre as varidveis no seu cdlculo. “Nome
completo”do indicador, o mesmo que consta na lista de indicadores.

Significado sucinto de termos ou conceitos que podem ser dubios ou muito abrangentes. (Caso necessdrio)

Informagdo clara sobre onde os dados podem ser encontrados, de que sistemas (incluindo modulos), documentos
ou bases de dados devem ser extraidos.

Explicagdo clara sobre como o indicador deve ser calculado (soma, média, percentual) e quais dados deverdo ser
usados

A unidade de medida dd um significado ao nimero (ex.: alunos, participantes, atividades, eventos, bolsas,
capacitagées, horas, dias...)

CRITERIO DE AVALIAGAO
(Polaridade)
PERIODICIDADE DA COLETA Em que periodicidade o Ind:cador(.parctal)sera.coletadole calculad’o.(dlarla, semanal, mensal, bimestral, trimestral,
quadrimestral, semestral, anual, bianual ou mais) ou periodo especifico do ano.
PERIODICIDADE ANALISE E S . . - . . .
MONITORAMENTO Com qual periodicidade (ou periodo do ano, se possivel) o indicador serd analisado estrategicamente.
EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 100 200
2022 300 300
2023 500 1000
2024 700 2000
2000 v
1500 E
1000 T
500 = R
0 E
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO Meta prevista para o préximo ano (se houver)

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Setor{es) responsavel(is) pela coleta, cdlculo e registro do indicador

Setor{es) responsavel(is) pelo monitoramento e andlise do indicador

Relagdo de outros indicadores (indicadores secunddrios) importantes para a interpretagdo do indicador principal e
para o acompanhamento de sua performance.

Caso necessdrio complementar com informagdes sobre o contexto e/ou que sejam importantes para a correta
interpretagdo dos indicadores



DIMENSAO MAPA
ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

(relagdo com mapa estratégico)

INDICADORES

TIPO DE META

OBSERVAGOES

PERIODICIDADE

SETOR RESPONSAVEL

Oferecer educacao musical e

Indicador atual do Plano de Trabalho

Beneficiarios rogramagcao cultural de Ind.01 |Numero de alunos (beneficiarios diretos) Plano de trabalho o Trimestral Secretaria / Bussola
prog
qualidade (qualificado)

Oferecer educacao musical e .

Beneficiarios programacao cultural de Ind.02 | Numero de alunos no eixo Iniciagao Musical Plano de trabalho lndlc.a(.jor elilel o AR e Milbelie Trimestral Secretaria / Bussola
qualidade (qualificado)
Oferecer educacao musical e .

Beneficiarios programacao cultural de Ind.03 | Numero de alunos no eixo Canto Coral Plano de trabalho Ind|c§qOr EEl AP Cl2 Ekee Trimestral Secretaria / Bussola
qualidade (qualificado)
Oferecer educacao musical e .

Beneficiarios programacao cultural de Ind.04 | Numero de alunos no eixo Instrumentos Plano de trabalho Ind|c_ac_ior SEle e e MiElelie Trimestral Secretaria / Bussola
qualidade (qualificado)
Oferecer educacao musical e

Beneficiarios programacao cultural de Ind.05 | Numero de integrantes da Orquestra principal Plano de trabalho Indicador atual do Plano de Trabalho Trimestral Secretaria / Bussola
qualidade
Oferecer educacao musical e

Beneficiarios programacao cultural de Ind.06 | Numero de integrantes do Coro principal Plano de trabalho Indicador atual do Plano de Trabalho Trimestral Secretaria / Bussola
qualidade

Beneficiarios zsg::2%2;::;?&?;:3?%'[0 Ind.07 | Nimero de alunos do projeto complementar Aprenda |Plano de trabalho (I:ﬁ;cl;?:ardaot;wl COHEITLEANE LI Trimestral Secretaria / Bussola

Beneficiarios zg:;ti::Z%Zr;;?:;ii?;:s?ento Ind.08 | Nimero de alunos do projeto complementar Decola |Plano de trabalho (Igﬁ;c"e;?garda;;lal ¢ PR el Trimestral Secretaria / Bussola

Beneficiarios Egcrj::Z(;esr;:r?;ii?;:s?ento Ind.09 .r::::;?dizzlsunos elbloleoice bl tay Plano de trabalho (Iggg“];?:;daot)ual ilo Pllino 6l Tilellie Trimestral Secretaria / Bussola
Oferecer educagao musical e Numero de atividades de formagao complementar

Beneficiarios programacao cultural de Ind.10 |(oficinas, palestras, passeios, curso técnico, Plano de trabalho Indicador atual do Plano de Trabalho Trimestral Secretaria / Bussola
qualidade intercambios)
Oferecer educacao musical e Numero de participantes em atividades de formagao

Beneficiarios programacao cultural de Ind.11 | complementar (oficinas, palestras, passeios, curso | Plano de trabalho Indicador atual do Plano de Trabalho Trimestral Produgéao
qualidade técnico, intercambios)
Oferecer educacao musical e

Beneficiarios programacao cultural de Ind.12 | Numero de bolsas concedidas Plano de trabalho Indicador atual do Plano de Trabalho Trimestral Secretaria / Bussola
qualidade

Beneficiarios zgcr:ti::2Zir;§:;?iz?;rT2;nento Ind.13 | Nimero de acolhimentos realizados Plano de trabalho Indicador atual do Plano de Trabalho Trimestral Desenvolvimento Social

Beneficiarios zg;ti::Zzesr;;?é?ii?;:sgnento Ind.14 ::r::;gg:gz::z:nhamentos PRI MITIEEE Plano de trabalho Indicador a ser incluido no Plano de Trabalho | Trimestral Desenvolvimento Social
Oferecer educacao musical e . - P

Beneficiarios programacao cultural de Ind.15 e de'Satlsf.a(;ao GBI B DI i Plano de trabalho Indicador atual do Plano de Trabalho Anual Setor de pesquisas
qualidade Aprendiz Musical
Oferecer educacao musical e . = P

Beneficiarios programacao cultural de Ind.15 [EEat de.Satls.fagao dosbeneticiarios (Rolos Plano de trabalho Indicador atual do Plano de Trabalho Anual Setor de pesquisas
qualidade A Aprendiz) - Sintese
Oferecer educacao musical e . - L .

Beneficiarios programacao cultural de gnd.15 g;il;I::eiatlsfacao CEOIEE RIS TDE DM 20 Plano de trabalho Indicador atual do Plano de Trabalho Anual Setor de pesquisas
qualidade

Beneficiarios Fortalecer o rjelacmnamento Ind.16 F;rau HREHIE D CEE/ 6 ClEEE QOUHCE Plano de trabalho Indicador atual do Plano de Trabalho Anual Setor de pesquisas
com a comunidade escolar interlocutores das escolas com o programa

Beneficiarios Ofere(‘:er'atlwdades e szlarv.u;os ind.17 |Ntmero de eventos e apresentacdes musicais Plano de trabalho Ind|c'a<.jor atual do Plano de Trabalho Trimestral Producéo
acessiveis a todos os publicos (qualificado)

Beneficiarios Oferecer atividades e servigos Ind. 18 IR RO O PR R @ S AIesE Plano de trabalho Indicador a ser incluido no Plano de Trabalho | Trimestral Setor de pesquisas

acessiveis a todos os publicos

apresentagdes musicais




Beneficiarios Ofere?er.atw'dades € S?rv.lcos Ind. 18 i ?sPeCta(.’or.es (DTG Plano de trabalho Indicador a ser incluido no Plano de Trabalho | Trimestral Setor de pesquisas
acessiveis a todos os publicos  |A apresentacoes musicais do Plano de Trabalho
Beneficiarios Oferet’:er_atlwdades € servicos Ind.18 | Nmero de ?spectat.ior.es nos e\{entos e n Plano de trabalho Indicador a ser incluido no Plano de Trabalho | Trimestral Setor de pesquisas
acessiveis a todos os publicos  |B apresentagdes musicais a convite de terceiros
Oferecer educacao musical e . .
- < Numero de alunos do turno complementar das Planejamento . . -
Beneficiarios programagao cultural de Ind.19 o] 5 - Indicador de monitoramento PE Anual Pedagogico
qualidade escolas direcionados ao Polo Aprendiz Estratégico
Oferecer educacao musical e s .
Beneficiarios programacao cultural de Ind.20 R Planeja."!ento Indicador de monitoramento PE Semestral Secretaria / Bussola
. escolas) Estratégico
qualidade
Oferecer educacao musical e Planejamento
Beneficiarios programacao cultural de Ind.21 | Taxa de abandono dos alunos (Polos Aprendiz) Estraié ico Indicador de monitoramento PE Semestral Secretaria / Bussola
qualidade 9
Beneficiarios Fort.alecer acom.pz'a'nhamento Ind.22 Ouan_tltjiade el ororadeSnelEER Planeja.n'!ento Indicador de monitoramento PE Anual Setor de pesquisas
social aos beneficiarios (participantes do Aprenda) Estratégico
- . . Planejamento . . L . .
Sustentabilidade Diversificar fontes de recurso Ind.23 | Valor captado/ano Estratégico Indicador de monitoramento PE Anual Diregao e Administrativo
- . . - . . . Planejamento . . R - .
Sustentabilidade Ampliar parcerias estratégicas |Ind.24 | Numero de parceiros/patrocinadores Estratégico Indicador de monitoramento PE Anual Direcao e Administrativo
Sustentabilidade Fortalecer imagem do programa |Ind.25 Ul e sealzacoeseelcopteuceadigitating Planeja‘n'!ento Indicador de monitoramento PE Mensal Comunicagao
Instagram Estratégico
Desenvolver cultura de dados e Mapa Social dos alunos (com dados desagregados
Processos internos . Ind.26 | dos integrantes) entregue no prazo previsto no Plano | Plano de trabalho Indicador a ser incluido no Plano de Trabalho | Anual Setor de pesquisas
monitoramento
de trabalho
Processosinternos | LESenvolver culturade dadose |, 5, |Relatério de atividades entregue no prazo previstono | . 4o trapalho | Indicador a ser incluido no Plano de Trabalho | Trimestral Diregio e Administrativo
monitoramento Plano de trabalho e compartilhado com as equipes
Processos internos _Aprlmorar acomunicagao Ind.28 Grau de. satlsffa(;ao dos funcionarios com a Planejalm‘ento Indicador atual do Plano de Trabalho Anual RH
interna comunicagao interna Estratégico
Capac.lda(?e CapfaCItar continuamente as Ind.29 | Numero de capacitagdes da equipe Plano de trabalho Indicador atual do Plano de Trabalho Anual Producéo
organizacional equipes
Capac_ldaq(e Cap_amtar continuamente as Ind.30 LEEE p_erc?ntual de funcionarios participantes de Plano de trabalho Indicador a ser incluido no Plano de Trabalho | Anual Producéo
organizacional equipes capacitagoes ao ano
Capac_ldac_ie Conso_llda_r cultura Ind.31 Gl:au de satl.sfac'ao dos funcionarios (Pesquisa de PlaneJ:?m.ento Indicador de monitoramento PE Anual RH
organizacional organizacional Clima Organizacional) Estratégico
Capacidade Oferecer infraestrutura de Grau de satisfagao dos beneficiarios coma Planejamento Indicador de monitoramento PE/ Fonte: .
Ind.32 Anual Setor de pesquisas

organizacional

exceléncia

infraestrutura do programa

Estratégico

Pesquisa com alunos




DIMENSAO MAPA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES TIPO DE META OBSERVAGOES PERIODICIDADE SETOR RESPONSAVEL
ESTRATEGICO (relagdo com mapa estratégico)

- . Pesquisa de Publico das apresentag¢des musicais do . Indicador de médio prazo/ Incluir no Plano de
- Oferecer atividades e servigos q Planejamento PR s . .
Beneficiarios - B Ind.33 | Programa entregue no prazo previsto no Plano de P Acao atividade para realizagao de pesquisa Setor de pesquisas
acessiveis a todos os publicos N Estratégico -
Trabalho - Eventos previstos no Plano de Trabalho de publico
Oferecer educagao musical e . . - . R
- ~ 4 n Planejamento Indicador de médio prazo/ Condicionado a . .
Beneficiarios programagcao cultural de Ind.34 | Indice de desenvolvimento dos alunos . - . . Desenvolvimento Social
qualidade Estratégico evolugao do projeto pedagogico do Programa
Sustentabilidade Fortalecer imagem do programa |Ind.35 | Valorag¢do de midia espontdnea PIanej?n'!ento Condicional/ Avaliar viabilidade com SEXEC e Comunicagao
Estratégico Ascom
Desenvolver praticas de Bl ., Condicionado a implantacéo de coleta
Sustentabilidade erp ) Ind.36 | Kg de materiais encaminhados para reciclagem J, q seletiva e programa de reciclagem na Casa Produgao
sustentabilidade ambiental Estratégico Aprendiz




FICHA DE INDICADOR 01
N2 DO INDICADOR
TiTULO DO INDICADOR

ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR
FONTES
EIXO0 NQOQ (Niteroi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIAGAO
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA
PERIODICIDADE ANALISE E

Ind. 01

Numero de alunos beneficiarios diretos

Quantidade total de alunos beneficiarios diretos matriculados e ativos no Programa durante o periodo de
referéncia

Sdo considerados beneficidrios diretos os alunos que possuem matricula ativa nas atividades do Programa Aprendiz
Musical nos Polos Aprendiz e nas Unidades Escolares, em suas diferentes modalidades

Indicador de Produto

Fichas de matricula e didrios de classe (para alunos de Iniciagdo Musical)

Eixo Educacgao

0DS 4 - Educacao de Qualidade

O indicador consiste na soma de todos os integrantes da Casa Aprendiz, alunos de iniciagdo musical e das aulas
opcionais de canto coral e instrumentos nas escolas.

Alunos
Quanto maior, melhor
Trimestral

Trimestral (para Relatério de Atividades) e anual (Relatério Final de Execugdo)

MONITORAMENTO
EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 2.500 2043
2022 2.500 2638
2023 7.500 7059
2024 9.500 10076
12500
10000 META / OBJETIVO
7500 == REALIZADO /
5000 RESULTADO
2500
0
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 10.000

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Setor pedagdgico/ Setor Secretaria/Bussola

Setor de Pesquisas/ Diregao

Fichas de matricula e didrios de classe (para alunos de Iniciagdo Musical)

0 programa passou por dois expressivos aumentos de orgamento e alcance nos anos de 2023 (RS 16 mi) e 2024 (RS 20
mi). 2021e 2022 foram anos ainda de rotina instdvel em fungdo da pandemia, portanto a quantidade de alunos e
turmas foi afetada. Os beneficidrios diretos considera todos alunos que foram atendidos ao longo de ano, ativos e
inativos.



FICHA DE INDICADOR 02
N2 DO INDICADOR
TiTULO DO INDICADOR

ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR

FONTES

EIXO0 NOOQ (Niteroi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIAGAO
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA
PERIODICIDADE ANALISE E

Ind. 02

Numero de alunos no eixo Iniciagao Musical

Quantidade total de alunos matriculados e ativos nas turmas de Iniciagao Musical nas Unidades Escolares
participantes do Programa durante o periodo de referéncia

Sdo considerados alunos de IniciagGo Musical os que estGo matriculados e ativos nas turmas regulares dos ciclos
atendidos nas Unidades Escolares participantes do Programa.

Indicador de Produto
Didrio de classe
Eixo Educagao

0DS 4 - Educacao de Qualidade

Contagem do total de alunos de todas as turmas de Iniciagdo Musical das escolas
Alunos

Quanto maior, melhor

Mensal

Trimestral (para Relatorio de Atividades) e anual (Relatério Final de Execugdo)

MONITORAMENTO
EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 1.100 1498
2022 1.980 1890
2023 6.750 6105
2024 8.360 8904
10000 META / OBJETIVO
7500
5000 == REALIZADO /
2500 RESULTADO
0
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 9000

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Setor pedagdgico/ Setor Secretaria/Bussola

Setor de Pesquisas/ Direcdo

Numero de alunos das turmas de Iniciagdo Musical das escolas participantes do Programa

2021 foi um ano atipico de funcionamento em fungdo da pandemia de Covid 19. A quantidade de alunos da Casa
Aprendiz equivale a quantidade de bolsistas. Os total considera todos alunos que foram atendidos ao longo de ano,
ativos e inativos.



FICHA DE INDICADOR 03
N2 DO INDICADOR
TiTULO DO INDICADOR

ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR
FONTES
EIXO0 NQOQ (Niteroi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIAGAO
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA
PERIODICIDADE ANALISE E

Ind. 03

Numero de alunos no eixo Canto Coral

Quantidade total de alunos matriculados e ativos nas turmas de Canto Coral nas Unidades Escolares
participantes do Programa durante o periodo de referéncia

Sdo considerados alunos de Canto Coral os que estdo regularmente matriculados e ativos nas turmas de Canto Coral
nas Unidades Escolares participantes do Programa, conforme a frequéncia minima estipulada para o periodo de
referéncia

Indicador de Produto
Ficha de matricula
Eixo Cultura

0DS 4 - Educacao de Qualidade

Contagem do total de alunos de todas as turmas de Canto Coral das escolas
Alunos

Quanto maior, melhor

Mensal

Trimestral (para Relatorio de Atividades) e anual (Relatério Final de Execugdo)

MONITORAMENTO
EVOLUCAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 125 200
2022 200 349
2023 375 430
2024 500 398
500
200 META / OBJETIVO
300 == REALIZADO /
200 RESULTADO
100
0
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 500

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Setor pedagdgico/ Setor Secretaria/Bussola

Setor de Pesquisas/ Direcdo

Numero de alunos/alunas turmas de Canto Coral das escolas participantes do Programa

2021 foi um ano atipico de funcionamento em fung¢do da pandemia de Covid 19. Os total considera todos alunos que
foram atendidos ao longo de ano, ativos e inativos.



FICHA DE INDICADOR 04
N2 DO INDICADOR
TiTULO DO INDICADOR

ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR
FONTES
EIXO0 NQOQ (Niteréi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIAGAO
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA
PERIODICIDADE ANALISE E

Ind. 04

Numero de alunos no eixo Instrumentos

Quantidade total de alunos matriculados e ativos nas turmas de Instrumentos nas Unidades Escolares
participantes do Programa durante o periodo de referéncia

Sdo considerados alunos de Instrumentos os que estdo reqularmente matriculados e ativos nas turmas de
Instrumentos nas Unidades Escolares participantes do Programa, conforme a frequéncia minima estipulada para o
periodo de referéncia

Indicador de Produto
Ficha de matricula
Eixo Cultura

0DS 4 - Educacao de Qualidade

Contagem do total de alunos de todas as turmas de Instrumentos das escolas
Alunos

Quanto maior, melhor

Mensal

Trimestral (para Relatério de Atividades) e anual (Relatério Final de Execucdo)

MONITORAMENTO
EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 270 77
2022 320 292
2023 400 430
2024 550 468
600 META / OBJETIVO

400 == REALIZADO /
200 RESULTADO

2021

2022 2023 2024

META PROXIMO ANO

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

550

Setor pedagdgico/ Setor Secretaria/Bussola

Setor de Pesquisas/ Direcdo

Numero de alunos/alunas de turmas de Instrumentos nas escolas participantes do Programa

2021 foi um ano atipico de funcionamento em fungdo da pandemia de Covid 19



FICHA DE INDICADOR 05
N2 DO INDICADOR Ind. 05

TITULO DO INDICADOR Numero de integrantes da Orquestra principal

Quantidade total de integrantes matriculados e ativos na Orquestra Principal da Casa Aprendiz durante o
periodo de referéncia

Sao considerados integrantes da Orquestra Principal os alunos regularmente matriculados e que participam

ENUNCIADO DO INDICADOR

e ativamente dos ensaios e apresentagées da Orquestra, conforme critérios estabelecidos pelo Programa
TIPO DE INDICADOR Indicador de Produto
FONTES Ficha de matricula e acompanhamento de frequéncia (didrio de classe dos ensaios)

EIXO NQO (Niteréi Que Queremos) |Eixo Cultura

META 0DS 0DS 4 - Educacgao de Qualidade

METODO DE CALCULO Contagem de alunos/alunas da orquestra principal da Casa Aprendiz
UNIDADE DE MEDIDA Alunos

CRITERIO DE AVALIAGAO Quanto maior, melhor

(Polaridade) !

PERIODICIDADE DA COLETA Mensal

il L el Mensal (pagamento do beneficio), Trimestral (para Relatdrio de Atividades) e anual (Relatério Final de Execucgdo)

MONITORAMENTO
EVOLUCAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 30 45
2022 60 60
2023 50 50
2024 40 44
60
/\ META / OBJETIVO
40 == REALIZADO /
RESULTADO
20
0
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 50
RESPONSAVEIS PELA COLETA Setor pedagogico/ Setor Secretaria/Bussola
RESPONSAVEIS PELO . L
MONITORAMENTO Setor de Pesquisas/ Direg@o
KPIs (detalhamento) Acompanhamento da frequéncia e dos pagamentos
OBSERVACOES Os total considera todos alunos que foram atendidos ao longo de ano, ativos e inativos. Ao longo do ano hd evasdes

por motivos diversos.



FICHA DE INDICADOR 06
N2 DO INDICADOR

TiTULO DO INDICADOR
ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR

FONTES

EIXO0 NQO (Niteréi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIAC.Z\O
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA
PERIODICIDADE ANALISE E

Ind. 06

Numero de integrantes do Coro principal

Quantidade total de integrantes matriculados e ativos no Coro Principal da Casa Aprendiz durante o periodo
de referéncia

Sdo considerados integrantes do Coro Principal os alunos regularmente matriculados e que participam ativamente
dos ensaios e apresentagdes do Coro, conforme critérios estabelecidos pelo Programa

Indicador de Produto
Sistema de matricula e acompanhamento de frequéncia (didrio de classe dos ensaios)
Eixo Cultura

0DS 4 - Educacgao de Qualidade

Soma da quantidade de alunos do coro principal da Casa Aprendiz
Integrantes

Quanto maior, melhor

Mensal

Mensal (pagamento do beneficio), Trimestral (para Relatdrio de Atividades) e anual (Relatério Final de Execucgdo)

MONITORAMENTO
EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 30 45
2022 10 10
2023 30 30
2024 30 31
50 META /
‘3‘8 OBJETIVO
20 == REALIZADO /
10 RESULTADO
0
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 30

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Setor pedagdgico/ Setor Secretaria/Bussola

Setor de Pesquisas/ Direg@o

Acompanhamento da frequéncia e dos pagamentos

Os total considera todos alunos que foram atendidos ao longo de ano, ativos e inativos. Ao longo do ano hd evasées
por motivos diversos.



FICHA DE INDICADOR 07
N2 DO INDICADOR Ind. 07

TITULO DO INDICADOR Numero de alunos do projeto complementar Aprenda

Quantidade total de integrantes matriculados e ativos no projeto complementar Aprenda durante o periodo
de referéncia

Sao considerados alunos o projeto complementar Aprenda aqueles devidamente matriculados e participantes das

ENUNCIADO DO INDICADOR

e atividades do projeto, conforme a frequéncia minima estipulada para o periodo de referéncia
TIPO DE INDICADOR Indicador de Produto
FONTES Sistema de matricula e acompanhamento de frequéncia (didrio de classe dos ensaios)

EIXO NQO (Niteréi Que Queremos) |Eixo Cultura

META 0DS 0DS 4 - Educacgao de Qualidade
METODO DE CALCULO Soma do total de alunos inscritos
UNIDADE DE MEDIDA Alunos

CRITERIO DE AVALIAGAO Quanto maior, melhor
(Polaridade) !

PERIODICIDADE DA COLETA Mensal

il L el Trimestral (para Relatdrio de Atividades) e anual (Relatério Final de Execugdo)

MONITORAMENTO
EVOLUCAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 nado tinha -
2022 nado tinha -
2023 20 9
2024 20 21
40
20 META / OBJETIVO
0 REALIZADO / RESULTADO
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 20
RESPONSAVEIS PELA COLETA Setor pedagogico/ Setor Secretaria/Bussola
RESPONSAVEIS PELO . L
MONITORAMENTO Setor de Pesquisas/ Direg@o
KPIs (detalhamento) alunos matriculados nos Polos Aprendiz

Alunos de Canto Coral sdo direcionados para Teatralidades, alunos em fase de vestibular para o Aprenda e alunos
OBSERVACOES das orquestras para o Decola. Alunos universitdrios estdo dispensados destas atividades. Os total considera todos
alunos que foram atendidos ao longo de ano, ativos e inativos. Ao longo do ano hd evasdes por motivos diversos.



FICHA DE INDICADOR 08
N2 DO INDICADOR

TiTULO DO INDICADOR
ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR

FONTES

EIXO0 NQO (Niteréi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIAC.Z\O
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA
PERIODICIDADE ANALISE E

Ind. 08

Numero de alunos do projeto complementar Decola

Quantidade total de integrantes matriculados e ativos no projeto complementar Decola durante o periodo de
referéncia

Sao considerados alunos o projeto complementar Decola aqueles devidamente matriculados e participantes das
atividades do projeto, conforme a frequéncia minima estipulada para o periodo de referéncia

Indicador de Produto
Sistema de matricula
Eixo Cultura

0DS 4 - Educacgao de Qualidade

Soma do total de alunos inscritos
Alunos

Quanto maior, melhor

Mensal

Trimestral (para Relatdrio de Atividades) e anual (Relatério Final de Execugdo)

MONITORAMENTO

EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 ndo tinha -
2022 ndo tinha -
2023 20 9
2024 40 62

100
5 /_,META / OBJETIVO
0 REALIZADO / RESULTADO
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 40

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Setor pedagdgico/ Setor Secretaria/Bussola

Setor de Pesquisas/ Direg@o

alunos matriculados nos Polos Aprendiz

Alunos de Canto Coral sdo direcionados para Teatralidades, alunos em fase de vestibular para o Aprenda e alunos
das orquestras para o Decola. Alunos universitdrios estdo dispensados destas atividades. Em 2023 passaram a ser
duas turmas. Os total considera todos alunos que foram atendidos ao longo de ano, ativos e inativos. Ao longo do
ano ha evasoes por motivos diversos.



FICHA DE INDICADOR 09
N2 DO INDICADOR Ind. 09

TITULO DO INDICADOR Numero de alunos do projeto complementar Teatralidades

Quantidade total de integrantes matriculados e ativos no projeto complementar Teatralidades durante o

ENUNCIADO DO INDICADOR . L.
periodo de referéncia

Sao considerados alunos o projeto complementar Teatralidades aqueles devidamente matriculados e participantes

O e das atividades do projeto, conforme a frequéncia minima estipulada para o periodo de referéncia

TIPO DE INDICADOR Indicador de Produto
FONTES Sistema de matricula

EIXO NOOQ (Niteroi Que Queremos) |Eixo Cultura

META ODS 0DS 4 - Educacao de Qualidade

METODO DE CALCULO Soma do total de alunos inscritos

UNIDADE DE MEDIDA Alunos

CRITERIO DE AVALIAGAO Quanto maior, melhor

(Polaridade) !

PERIODICIDADE DA COLETA Mensal

PERIODICIDADE ANALISE E . L. . - _

MONITORAMENTO Trimestral (para Relatorio de Atividades) e anual (Relatério Final de Execugdo)

EVOLUCI\O DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 ndo tinha -
2022 ndo tinha -
2023 ndo tinha -
2024 50 51

META PROXIMO ANO 50

RESPONSAVEIS PELA COLETA Setor pedagdgico/ Setor Secretaria/Bussola

RESPONSAVEIS PELO

MONITORAMENTO Setor de Pesquisas/ Direg@o

KPIs (detalhamento) alunos matriculados nos Polos Aprendiz

Alunos de Canto Coral séo direcionados para Teatralidades, alunos em fase de vestibular para o Aprenda e alunos

SESERN Caee das orquestras para o Decola. Alunos universitdrios estao dispensados destas atividades.



FICHA DE INDICADOR 10

N2 DO INDICADOR Ind. 10
TITULO DO INDICADOR Numero de atividades de formagao complementar
ENUNCIADO DO INDICADOR Quantidade total de atividades de formagao complementar realizadas durante o periodo de referéncia

Sdo consideradas atividades de formagcdo complementar todas aquelas oferecidas pelo Programa aos alunos de

CONCEITUAGAO diferentes eixos, Grupos de Referéncia e/ou turmas, sejam dos Polos Aprendiz ou Unidades Escolares, como

oficinas, palestras, passeios, cursos técnicos e intercdmbios, no periodo de referéncia

TIPO DE INDICADOR Indicador de Processo

FONTES

Formuldrio de pés-producao

EIXO NOOQ (Niteroi Que Queremos) |Eixo Cultura

META ODS 0DS 4 - Educacgao de Qualidade

METODO DE CALCULO Somatario das atividades de formagado a partir do formuldrio de pos-producdo
UNIDADE DE MEDIDA Atividades de formag¢do complementar

CRITERIO DE AVALIAGAO Quanto maior, melhor

(Polaridade) !

PERIODICIDADE DA COLETA Mensal

PERIODICIDADE ANALISE E

Trimestral (para Relatério de Atividades) e anual (Relatério Final de Execugdo)

MONITORAMENTO
EVOLUCAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 ndo tinha -
2022 2 2
2023 9 1
2024 8 15
20
10 /____——— ~META / OBJETIVO
0 REALIZADO / RESULTADO
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 6
RESPONSAVEIS PELA COLETA Produgdo
RESPONSAVEIS PELO Direcdo
MONITORAMENTO ¢
KPIs (detalhamento) Indicar carga hordria. Indicar se houve emissao de certificado.
Nao confundir com oficinas do projeto Decola que sdo realizadas somente para a turma do Decola dentro da
OBSERVAGOES ementa planejada. Caso a oficina do Decola seja aberta & comunidade ou aos demais alunos da Casa Aprendiz, ai

sim podera ser incluida na contagem. Nao confundir com Capacitagoes, que sao voltadas especificamente para
formacado continuada da equipe.



FICHA DE INDICADOR 11
N2 DO INDICADOR
TiTULO DO INDICADOR

ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR

EIXO NOOQ (Niter6i Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIACAO
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA
PERIODICIDADE ANALISE E

Ind. 11

Taxa de participacao dos alunos em atividades de formagao complementar

Percentual médio de frequéncia de alunos participantes em atividades de formacao complementar no
periodo de referéncia, considerando o total de vagas oferecidas

Considera-se a adesdo média as atividades de formagdo complementar oferecidas pelo Programa a média do
percentual de alunos participantes que preencheram lista de presenca em qualquer uma das atividades oferecidas
no periodo de referéncia pelo Programa aos alunos de diferentes eixos, Grupos de Referéncia e/ou turmas, sejam
dos Polos Aprendiz ou Unidades Escolares, como oficinas, palestras, passeios, cursos técnicos e intercdmbios, em
relagdo ao total de vagas oferecidas.

Indicador de Processo
Eixo Educacgao

0DS 4 - Educacao de Qualidade

Média do cdlculo percentual de participantes por atividade

Participantes
Quanto maior, melhor
Mensal

Trimestral (para Relatério de Atividades) e anual (Relatorio Final de Execugdo)

MONITORAMENTO
EVOLUCI\O DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 ndo tinha -
2022 ndo tinha ndo tinha
2023 100,00% 75,29%
2024 100,00% 65,55%
2
! META / OBJETIVO
0
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO
RESPONSAVEIS PELA COLETA Produgdo

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Setor de Pesquisas/ Diregdo

Quantidade de atividades de formagdo (oficinas, palestras, passeios, curso técnico, intercémbios)



FICHA DE INDICADOR 12
N2 DO INDICADOR

TiTULO DO INDICADOR
ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR
FONTES
EIXO0 NQO (Niteréi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIAC.Z\O
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA
PERIODICIDADE ANALISE E

Ind. 12

Numero de bolsas de estudos concedidas

Quantidade total de bolsas de estudos concedidas aos alunos durante o periodo de referéncia, incluindo as
categorias de Iniciante, Intermediario e Avangado

O indicador reflete o numero total de bolsas de estudos concedidas para alunos da Casa Aprendiz, entre as
categorias Iniciante, Intermediario e Avangado, priorizadas conforme critérios socioeconémicos, de inclusao e

Indicador de Produto
Sistema de matriculas e pagamento do beneficio
Eixo Assisténcia Social

0DS 1- Erradicagao da Pobreza

Soma do total de bolsas
Bolsas

Quanto maior, melhor
Mensal

Trimestral (para Relatdrio de Atividades) e anual (Relatério Final de Execugdo)

MONITORAMENTO
EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 20 22
2022 35 35
2023 280 280
2024 280 280
300 META /
200 OBJETIVO
== REALIZADO /
100 RESULTADO
0
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 280

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Setor Secretaria/Bussola e Financeiro

Setor Pedagdgico / Setor de Desenvolvimento Social / Diregao

frequéncia nas aulas e nos ensaios (didrios de classe)

Faltas nao justificadas acima de 25% mensais por atividade representam descontos na bolsa e podem culminar na
perda do beneficio. O Setor Pedagogico deve monitorar de perto e acionar o Desenvolvimento Social quandou
houver casos. Ao longo do ano hd evasoes, portanto o niumero apresentado é a lotagdo maxima observada em
algum momento do periodo de referéncia.



FICHA DE INDICADOR 13
N2 DO INDICADOR
TiTULO DO INDICADOR

ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR
FONTES
EIXO0 NQOQ (Niteréi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIACAO
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA
PERIODICIDADE ANALISE E

Ind. 13

Numero de acolhimentos psicossociais realizados

Quantidade total de acolhimentos psicossociais realizados, incluindo entrevistas sociais e reunidoes
individuais ou familiares, durante o periodo de referéncia

Oindicador mede o numero de agdes de acolhimento psicossocial realizadas pelo Setor de Desenvolvimento Social
(SDS). 0 acolhimento psicossocial envolve entrevistas sociais realizadas apés a matricula do aluno na Casa
Aprendiz e reunides individuais ou familiares, ambas com os profissionais do Setor. O objetivo é garantir que todos
os alunos tenham ao menos uma entrevista social no periodo de referéncia, sendo as reunioes
individuais/familiares agendadas conforme demanda esponténea.

Indicador de Resultado/Impacto
Sistema de matriculas, Relatorio do Setor de Desenvolvimento Social

Eixo Assisténcia Social

Soma do total de acolhimentos
Numero de acolhimentos
Quanto maior, melhor

Mensal

Trimestral (para Relatério de Atividades) e anual (Plano de Trabalho)

MONITORAMENTO
EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 - -
2022 - )
2023 10 10
2024 280 132
300 META / OBJETIVO
200 == REALIZADO /
RESULTADO
0
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 280

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Setor de Desenvolvimento Social

Setor de Pesquisa / Diregdo

Sistema de matriculas, acompanhamento de frequéncia as aulas e ensaios

Importante registrar eventos agendados e cancelados e o motivo do cancelamento. Interessante diferenciar
acolhimento de primeira vez e retornos.



FICHA DE INDICADOR 14
N2 DO INDICADOR
TiTULO DO INDICADOR

ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR

FONTES

EIXO0 NQOQ (Niteréi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIAGAO
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA

PERIODICIDADE ANALISE E
MONITORAMENTO

EVOLUGAO DO INDICADOR

META PROXIMO ANO

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPlIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

2021
2022
2023
2024

Ind. 14

Numero de encaminhamentos para a Rede municipal de Protec¢ao Social

Quantidade total de alunos encaminhados pelo Setor de Desenvolvimento Social (SDS) para a Rede municipal
de Protecao Social durante o periodo de referéncia

O indicador mede o numero de alunos encaminhados pelo SDS para servicos da Rede municipal de Protegao Social
devido a necessidades identificadas em seus acolhimentos ou durante o acompanhamento reqular do aluno

Indicador de Resultado/Impacto
Sistema de matriculas, Relatdrio do Setor de Desenvolvimento Social
Eixo Assisténcia Social

0DS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Soma do total de encaminhamentos
Quantidade de encaminhamentos
Quanto menor, melhor

Mensal

Trimestral (para Relatério de Atividades) e anual (Plano de Trabalho)

META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO

94

Setor de Desenvolvimento Social

Setor de Pesquisa / Diregdo

Sistema de matriculas, acompanhamento de frequéncia as aulas e ensaios, quantidade de acolhimentos

Avaliar o histérico de acolhimento do aluno



FICHA DE INDICADOR 15
N2 DO INDICADOR
TiTULO DO INDICADOR

ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR
FONTES
EIXO0 NQO (Niteréi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIAC.Z\O
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA
PERIODICIDADE ANALISE E

Ind. 15
Grau de satisfacao dos beneficiarios do Programa Aprendiz Musical

Grau de satisfagao geral dos alunos e responsaveis beneficiados pelo Programa Aprendiz Musical nas
Unidades Escolares e Polos Aprendiz em relagao as atividades do Programa, medido através de pesquisa de

0 grau de satisfagdo dos beneficidrios em relagdo as atividades do Programa se trata de um indicador composto
avaliado para os diferentes perfis (beneficiarios das Unidades Escolares e dos Polos Aprendiz), conforme
metodologia definida pela pesquisa de satisfagdo especifica para o periodo de referéncia. O cdlculo do indicador
geral serdrealizado utilizando a média ponderada das satisfagdes médias de cada perfil, com base no nimero de
respondentes de cada grupo - subindicadores 15-A e 15-B.

Indicador de Resultado/Impacto
Formuldrios de pesquisa
Eixo Educacgao

0DS 4 - Educacao de Qualidade

Média ponderada das satisfagdes médias de cada perfil, com base no nimero de respondentes de cada grupo -
subindicadores 15-A e 15-B.

Alunos e responsaveis
Quanto maior, melhor

Anual

MONITORAMENTO Anual (Relatorio Final de Execugdo)
EVOLUCAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 - -
2022 sem registros sem registros
2023 5 4.7
2024 5 4.7
10
5 META / OBJETIVO
0 / REALIZADO /RESULTADO
2021 2022 2024
META PROXIMO ANO 5

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Setor de Pesquisa

Pesquisa / Direcdo

Quantidade de alunos matriculados na Casa, quantidade de escolas participantes, quantidade de alunos por turma

nas escolas

0 % é medido em escala likert de 0 a 5. Consideramos como positivo todos que votaram 5 ‘Extremamente

satisfeitos’



FICHA DE INDICADOR 15-A
N2 DO INDICADOR
TiTULO DO INDICADOR

ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR
FONTES
EIXO0 NQOQ (Niteroi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIACAO
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA
PERIODICIDADE ANALISE E

Ind. 15-A
Grau de satisfagao dos beneficiarios dos Polos Aprendiz

Grau de satisfagao geral dos alunos e responsaveis dos Polos Aprendiz em relagao as atividades do
Programa, medido através de pesquisa de satisfagcao

0 grau de satisfagdo dos beneficidrios dos Polos Aprendiz em relagdo as atividades do Programa serd avaliado para
os diferentes perfis, conforme metodologia definida pela pesquisa de satisfagdo especifica para o periodo de
referéncia. O cdlculo deste subindicador serd realizado utilizando a média simples, com base no numero de
respondentes.

Indicador de Resultado/Impacto
Formuldrios de pesquisa
Eixo Educacéao

0DS 4 - Educacao de Qualidade

Média simples da satisfagdo dos beneficidrios dos Polos Aprendiz definidos conforme metodologia da pesquisa de
satisfagcdo, considerando o numero de respondentes de cada grupo

Alunos e responsaveis
Quanto maior, melhor

Anual

MONITORAMENTO Anual (Relatorio Final de Execugdo)
EVOLUCAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 - -
2022 sem registros sem registros
2023 5 4.7
2024 5 4.6
10
5 META / OBJETIVO
0 - REALIZADO / RESULTADO
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 5

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Setor de Pesquisa

Pesquisa / Diregdo

Quantidade de alunos matriculados na Casa, quantidade de escolas participantes, quantidade de alunos por turma
nas escolas

0 % é medido em escala likert de 0 a 5. Consideramos como positivo todos que votaram 5 ‘Extremamente
satisfeitos'



FICHA DE INDICADOR 15-B

N2 DO INDICADOR Ind. 15-B
TiTULO DO INDICADOR Grau de satisfacao dos responsaveis dos alunos das Unidades Escolares

Grau de satisfagao geral dos responsaveis dos alunos das Unidades Escolares em relagio as atividades do
ENUNCIADO DO INDICADOR Programa, medido através de pesquisa de satisfagcao

0 grau de satisfagdo dos responsaveis dos alunos nas Unidades Escolares em relagdo as atividades do Programa
serd avaliado para os diferentes perfis, conforme metodologia definida pela pesquisa de satisfag@o especifica para
o periodo de referéncia. O cdlculo deste subindicador indicador serd realizado utilizando a média simples, com base

CONCEITUAGAOQ no numero de respondentes totais.
TIPO DE INDICADOR Indicador de Resultado/Impacto
FONTES Formuldrios de pesquisa

EIXO0 NQO (Niteroi Que Queremos) |Eixo Educagao

META ODS 0DS 4 - Educacao de Qualidade

) ) Média simples da satisfagdo dos responsdveis dos alunos das Unidades Escolares, considerando o numero de
METODO DE CALCULO respondentes totais
UNIDADE DE MEDIDA Alunos e responsaveis

CRITERIO DE AVALIAGAO (Polaridad¢ Quanto maior, melhor
PERIODICIDADE DA COLETA Anual

PERIODICIDADE ANALISE E MONITOR Anual (Relatério Final de Execugdo)

EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 - -
2022 semregistros sem registros
2023 5 4.9
2024 5 4.8
META/
10 OBJETIVO
5
) _—— —REALIZADO
2021 2022 2023 2024 /
RESULTADO |
META PROXIMO ANO 5

RESPONSAVEIS PELA COLETA Setor de Pesquisa

RESPONSAVEIS PELO MONITORAME| Pesquisa / Diregdo

Quantidade de alunos matriculados na Casa, quantidade de escolas participantes, quantidade de alunos por turma
KPIs (detalhamento) nas escolas

0 % é medido em escala likert de 0 a 5. Consideramos como positivo todos que votaram 5 ‘Extremamente
OBSERVAGOES satisfeitos’



FICHA DE INDICADOR 16
N2 DO INDICADOR

TiTULO DO INDICADOR
ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUACAOQ

TIPO DE INDICADOR

FONTES

EIXO NOOQ (Niter6i Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

Ind. 16
Grau de satisfacao das/os diretores e outros interlocutores das escolas com o Programa
Grau de satisfagao geral das/os diretores e outros interlocutores das escolas com as atividades do Programa

0 grau de satisfagdo das/os diretores e outros interlocutores das escolas com as atividades do Programa serd
avaliado conforme pesquisa de satisfacdo especifica para o periodo de referéncia.

Indicador de Resultado/Impacto
Formuldrios de pesquisa
Eixo Educagao

0DS 4 - Educacao de Qualidade

Andlise da pesquisa de satisfagdo aplicada por amostragem, com cdlculo de média simples em uma escala de
Likertdelab

diretoras escolares ou outros interlocutores representantes das unidades

CRITERIO DE AVALIAGAO (Polaridad¢ Quanto maior, melhor

PERIODICIDADE DA COLETA

Anual

PERIODICIDADE ANALISE E MONITOR Anual (Relatério Final de Execugdo)

EVOLUCAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 - -
2022 sem registros sem registros
2023 5 4.9
2024 5 4.8
10
5 META / OBJETIVO
0 __— REALIZADO / RESULTADO
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 5

RESPONSAVEIS PELA COLETA

Setor de Pesquisa

RESPONSAVEIS PELO MONITORAMEI Pesquisa / Direcdo

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Quantidade de escolas participantes

Em 2027eram 20 escolas e 11 responderam a pesquisa. Em 2022 era 22 escolas. Em 2023 passamos para 49
escolas e em 2024 para 50 escolas.



FICHA DE INDICADOR 17
N2 DO INDICADOR
TiTULO DO INDICADOR

ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

FONTES

EIXO NOOQ (Niter6i Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIAGAO
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA

PERIODICIDADE ANALISE E
MONITORAMENTO

Ind. 17
Numero de eventos e apresentagées musicais

Numero total de atividades de eventos e apresentagdes musicais do Programa

O indicador contabiliza o nimero de eventos realizados diretamente pelo Aprendiz Musical (Eventos), previstas no
Plano de Trabalho, ou em que houve participagdo em eventos de terceiros (Eventos Extras), além das
apresentacdes escolares (Eventos Escolares)

Formulario de pds-producao de eventos e Planilha de Eventos Escolares
Eixo Cultura

0DS 10 - Reducao das Desigualdades

Contagem dos Eventos, Eventos Extras e Eventos Escolares, registrado a partir do formuldrio de pos-produgao
(para eventos realizados) e da planilha de controle do setor Pedagdgico (para eventos escolares)

Eventos, Eventos Extras, Eventos Escolares
Quanto maior, melhor
Mensal

Trimestral (para Relatorio de Atividades) e anual (Plano de Trabalho)

EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 ndo tinha 35
2022 27 52
2023 34 13
2024 48 106
1(2)3 META / OBJETIVO
75 = META/
50 RESULTADO
25
0
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 50

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Produgdo e Pedagdgico

Pedagdgico / Direcao

Quantidade de eventos e de apresentacdes musicais realizada




FICHA DE INDICADOR 18

N2 DO INDICADOR Ind. 18
TiTULO DO INDICADOR Numero total de publico presente nos eventos e apresentacées musicais
ENUNCIADO DO INDICADOR Numero total de publico presente nos eventos e apresentacées musicais

Esse indicador sintese mede o publico presente nos Eventos (apresentacées musicais) realizados pelo Aprendiz
Musical (Eventos) previstos no Plano de Trabalho, com excegdo das apresentacées escolares, e dos publico

CONCEITUAGAOQ estimado em eventos a convite de terceiros.
TIPO DE INDICADOR Indicador de Resultado/Impacto
FONTES

EIXO NQO (Niteréi Que Queremos) |Eixo Cultura

META ODS 0DS 10 - Reducao das Desigualdades
METODO DE CALCULO Soma dos subindicadores 18-A e 18-B
UNIDADE DE MEDIDA Numero de espectadores

CRITERIO DE AVALIAGAO (Polaridad¢ Quanto maior, melhor
PERIODICIDADE DA COLETA Mensal

PERIODICIDADE ANALISE E MONITOR Trimestral (para Relatério de Atividades) e anual (Plano de Trabalho)

EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO

2021 - 25500
2022 1.300 2300
2023 1.800 5850
2024 3.200 6063

40.000

20.000 \ META /OBJETIVO

0 2021 2022 2023 2024
2021 2022 2023 2024

META PROXIMO ANO

RESPONSAVEIS PELA COLETA Producdo e Pesquisa

RESPONSAVEIS PELO MONITORAMEI Direcéo

KPIs (detalhamento) Quantidade de Eventos realizados

OBSERVAGOES 2021 foi um ano atipico em funcao da pandemia de Covid-19. Foram realizados eventos virtuais e estes nao serdo con



FICHA DE INDICADOR 18-A
N2 DO INDICADOR
TiTULO DO INDICADOR

ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAOQ

TIPO DE INDICADOR
FONTES
EIXO0 NQO (Niteréi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIACAO
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA
PERIODICIDADE ANALISE E

Ind. 18-A
Numero total de publico presente nos eventos e apresentacoes musicais do Plano de Trabalho

Numero total de publico presente nos eventos e apresentagdes musicais do Plano de Trabalho

Esse indicador mede o publico presente nos Eventos (apresentacées musicais) realizados pelo Aprendiz Musical
(Eventos) previstos no Plano de Trabalho, com excegdo das apresentagdes escolares. Ndo estdo inclusas as
reunioes de equipe.

Indicador de Resultado/Impacto
Formuldrio de pés-producao de eventos e Borderés
Eixo Cultura

0DS 10 - Reducao das Desigualdades

Contagem do numero de espectadores presentes nos Eventos
Numero de espectadores
Quanto maior, melhor

Mensal

MONITORAMENTO Trimestral (para Relatério de Atividades) e anual (Plano de Trabalho)
EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 - 25500
2022 900 1100
2023 1.400 1800
2024 2.000 3073
40.000
20,000 \ META / OBJETIVO
0 REALIZADO /RESULTADO
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 2000

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Producdo e Pesquisa

Direcao

Quantidade de Eventos realizados

2021 foi um ano atipico em funcao da pandemia de Covid-19. Foram realizados eventos virtuais e estes ndo serao
contabilizados. Em 2022 o projeto somente retornou no 22 semestre, comprometendo os resultados.



FICHA DE INDICADOR 18-B

N2 DO INDICADOR
TiTULO DO INDICADOR

ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAOQ

TIPO DE INDICADOR

FONTES

EIXO0 NQO (Niteréi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIACAO
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA
PERIODICIDADE ANALISE E

Ind. 18 -B
Numero total de publico presente nos eventos e apresentagcoes musicais a convite de Terceiros

Numero total de publico presente nos eventos e apresentagdes musicais a convite de Terceiros

Esse indicador mede o publico presente nos eventos e apresentagoes musicais realizados pelo Aprendiz Musical
nao previstos no Plano de Trabalho, a convite de Terceiros.

Indicador de Resultado/Impacto
Formuldrio de pos-producdo de eventos e estimativa de publico dada pelos organizadores (Eventos Extras)
Eixo Cultura

0DS 10 - Reducao das Desigualdades

Contagem do nuimero de espectadores presentes nos Eventos Extras (apresentacdes musicais)
Numero de espectadores
Quanto maior, melhor

Mensal

MONITORAMENTO Trimestral (para Relatério de Atividades) e anual (Plano de Trabalho)
EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 - -
2022 400 1200
2023 400 4050
2024 400 2990
5.000
_/—-—'/\ META /OBJETIVO
0 REALIZADO /RESULTADO

2021

2022 2023 2024

META PROXIMO ANO

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Producdo e Pesquisa

Direcao

Quantidade de eventos e de apresentacdes musicais realizada
Em eventos de terceiros, quando a quantidade exata de espectadores nao for oficialmente informada,

trabalharemos com a estimativa observada pela produgdo responsdvel. Estima-se pelo menos dois convites no
ano. Como ndo houve relato oficial em 2023, considera-se a média de 150 pessoas por evento.



FICHA DE INDICADOR 19
N2 DO INDICADOR Ind. 19
TITULO DO INDICADOR Numero de alunos do turno complementar das escolas, direcionados para os Polos Aprendiz

ENUNCIADO DO INDICADOR . . .
Numero de alunos do turno complementar das escolas encaminhados para se matricular nos Polos Aprendiz

Sdo contabilizados os alunos que, apds passar pelas turmas do turno complementar nas escolas, demonstram
CONCEITUACAO maior aptiddo e interesse e sdo convidados pelos professores e coordenadores do Aprendiz Musical a darem
continuidade as atividades nos Polos Aprendiz. O indicador aponta o total de encaminhados, ndo de matriculados.

TIPO DE INDICADOR Indicador de Processo
FONTES Listas de indicacao

EIXO NOQ (Niter6i Que Queremos) | Eixo Educacao

META 0DS 0DS 4 - Educacgao de Qualidade

METODO DE CALCULO Contagem do numero total de alunos indicados pelos professores para matricula nos Polos Aprendiz
UNIDADE DE MEDIDA Alunos

CRITERIO DE AVALIAGAO Quanto maior, melhor

(Polaridade) !

PERIODICIDADE DA COLETA Semestral

o el 2/ 4 LA = Semestral (Relatério de Execugdo) e Anual (Relatorio Final)

MONITORAMENTO
EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 semregistro semregistro
2022 semregistro sem registro
2023 sem registro sem registro
2024 130 154
META PROXIMO ANO 30
RESPONSAVEIS PELA COLETA Desenvolvimento Social e Pesquisa
RESPONSAVEIS PELO Pedagogico, Pesquisa e Direcdo
MONITORAMENTO gogico. resq ¢
KPIs (detalhamento) Quantidade de alunos matriculados nos Polos Aprendiz
OBSERVACOES Devemos observar apenas alunos que jd fizeram alguma atividade conosco nas escolas anteriormente, ndo

considerar apenas por serem matriculados na Rede municipal de ensino.



FICHA DE INDICADOR 20
N2 DO INDICADOR

TiTULO DO INDICADOR
ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUACAO

TIPO DE INDICADOR

FONTES

EIXO0 NQOQ (Niteroi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIACAO
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA
PERIODICIDADE ANALISE E

Ind. 20

Taxa de abandono dos alunos das turmas de turno complementar das unidades escolares

Percentual de abandono dos alunos das turmas de turno complementar das unidades escolares (aulas
opcionais)

0 indicador mede o abandono dos alunos que apds concluirem a matricula deixam de retornar as atividades do
Programa nas Unidades Escolares, sem justificativa formal de saida.

Indicador de Processo
Didrios de classe e sistema de matriculas
Eixo Educagao

0DS 4 - Educacao de Qualidade

Proporgdo de alunos das Unidades Escolares que abandonaram as atividades do Programa, em relagdo ao nimero
total de alunos matriculados. N2 de Alunos que Abandonaram / Total de Matriculados x 100

Alunos
Quanto menor, melhor
Semestral

Semestral(para Relatorio de Atividades) e anual (Relatorio Final de Execugdo)

MONITORAMENTO
EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 sem registro -
2022 0 4,50%
2023 0 0,88%
2024 0 15,47%
0,2
META / OBJETIVO
0,15
0,1 == REALIZADO/
0,05 RESULTADO
0
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 10%

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Pedagagico e Pesquisa

Desenvolvimento Social e Direcdo

Quantidade de alunos matriculados, quantidade de aulas realizadas

Nao confundir com Desisténcia, que é um cancelamento formal da matricula



FICHA DE INDICADOR 21
N2 DO INDICADOR

TiTULO DO INDICADOR
ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUACAO

TIPO DE INDICADOR

FONTES

EIXO0 NQOQ (Niteroi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIACAO
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA
PERIODICIDADE ANALISE E

Ind. 21
Taxa de abandono dos alunos (Polos Aprendiz)

Percentual de abandono dos alunos beneficiarios das atividades do Programa nos Polos Aprendiz

0 indicador mede o abandono dos alunos que apds concluirem a matricula deixam de retornar as atividades do
Programa nos Polos Aprendiz sem justificativa formal de saida.

Indicador de Processo
Didrios de classe e sistema de matriculas
Eixo Educagao

0DS 4 - Educacao de Qualidade

Proporgdo de alunos dos Polos Aprendiz que abandonaram as atividades do Programa, em relagdo ao numero total de
alunos matriculados. N2 de Alunos que Abandonaram / Total de Matriculados x 100

Alunos
Quanto menor, melhor
Mensal

Trimestral (para Relatério de Atividades) e anual (Plano de Trabalho)

MONITORAMENTO
EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 sem registro sem registro
2022 sem registro sem registro
2023 0 2,50%
2024 0 8,82%
0,1
META / OBJETIVO
0,075
0,05 == REALIZADO /
0,025 RESULTADO
0
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 5%

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Pedagagico e Pesquisa

Desenvolvimento Social e Direcdo

Quantidade de alunos matriculados, quantidade de aulas realizadas

Nao confundir com Desisténcia, que é um cancelamento formal da matricula



FICHA DE INDICADOR 22
N2 DO INDICADOR

TiTULO DO INDICADOR
ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR
FONTES
EIXO0 NQO (Niteréi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIAGAO
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA

PERIODICIDADE ANALISE E
MONITORAMENTO

Ind. 22

Quantidade de alunos aprovados no ENEM

Quantidade de alunos aprovados no ENEM (alcance da nota minima de 450 pontos)

O indicador mede a quantidade total de alunos do Aprendiz Musical que obtiveram a pontuagdo minima de 450

pontos no ENEM no periodo de referéncia

Indicador de Resultado/Impacto
Pontuagdo do ENEM
Eixo Educacgao

0DS 4 - Educacgao de Qualidade

Quantidade total de alunos que obtiveram nota minima de 450 pontos no ENEM

Alunos
Quanto maior, melhor
Anual

Anual (Relatorio Final de Execugdo)

EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 sem registro -
2022 10 7
2023 20 2
2024 20 em andamento
20
META / OBJETIVO
15
== REALIZADO /
10 RESULTADO
5 \
0
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 10
RESPONSAVEIS PELA COLETA Pesquisa
RESPONSAVEIS PELO Pesaulsa e Direcdo
MONITORAMENTO q ¢

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Sistema de matriculas no projeto Aprenda

A meta considera a média de alunos em fase de vestibular




FICHA DE INDICADOR 23

N2 DO INDICADOR

Ind. 23

TITULO DO INDICADOR

Valor captado por ano

ENUNCIADO DO INDICADOR

Valor financeiro captado pelo Programa por ano

CONCEITUAGAO

O indicador mede o valor financeiro total captado pelo Programa (recursos monetdrios) obtidos por meio de
patrocinios, doagdes ou outras fontes de financiamento

TIPO DE INDICADOR

Indicador de Resultado/Impacto

FONTES

DRE da instituicdo e relatorios internos

EIXO NOQ (Niter6i Que Queremos)

Eixo Cultura

META ODS

0DS 16 - Paz, Justica e Instituigoes Eficazes

METODO DE CALCULO

Somatdrio de todas as fontes de recursos monetdrios captados no ano de referéncia

UNIDADE DE MEDIDA

Valor em reais

CRITERIO DE AVALIACI:\O
(Polaridade)

Quanto maior, melhor

PERIODICIDADE DA COLETA

Anual

PERIODICIDADE ANALISE E
MONITORAMENTO

Anual (Prestagdo de Contas Final)

EVOLUGAO DO INDICADOR

META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO

2021 RS 2.688.541,50 RS 2.789.541,50
2022 RS 2.775.214,08 RS 2.775.214,06
2023 RS 15.429.619,41 RS 15.429.619,41
2024 RS 20.055.005,14 RS 20.155.005, 14
/ —META/
RS 40000000.0.00 OBJETIVO

RS 20000000.0.00
RS .0.00

o

___— — _REALIZADO

2021 2022

2023

2024 /

RESULTADO )

META PROXIMO ANO

RS 20.055.005, 14

RESPONSAVEIS PELA COLETA

Financeiro, Institucional

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

Diregdo

KPIs (detalhamento)

projetos e parcerias em andamento

OBSERVAGOES




FICHA DE INDICADOR 24
N2 DO INDICADOR

TiTULO DO INDICADOR

ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR
FONTES
EIXO NOOQ (Niter6i Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

Ind. 24

Numero de parceiros e patrocinadores

Numero total de parceiros ou patrocinadores com quem houver algum tipo de relacionamento ou troca que
resulte em um impacto pratico para o Programa, seja por meio de realizacao conjunta de atividades, doagdes
financeiras, ocupagao de espagos ou trocas de servigos

O indicador mede a capacidade do Programa de estabelecer parcerias formais e informais com organizagoes e
individuos que contribuam diretamente para o sucesso do Programa, seja financeiramente ou por meio de outros
recursos e parcerias que tragam beneficios para o Aprendiz Musical

Indicador de Resultado/Impacto
Relatorios interno
Eixo Cultura

0DS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Contagem da quantidade de parcerias e patrocinios firmados

Parceiros e patrocinadores

CRITERIO DE AVALIAGAO Ouanto malor. melhor
(Polaridade) !
PERIODICIDADE DA COLETA Semestral
PERIODICIDADE ANALISE E Anual
MONITORAMENTO
EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021
2022
2023 10 24
2024 15 28
30 META / OBJETIVO
20 == REALIZADO /
RESULTADO
10
0
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 20

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Produgdo, Comunicagao, Pedagdgico

Institucional e Diregdo

quantidade de eventos e de atividades de formacao complementar realizados

Patrocinador aporta recursos financeiros, parceiro troca algum beneficio



FICHA DE INDICADOR 25

N2 DO INDICADOR Ind. 25
TITULO DO INDICADOR Numero de visualizagdes de contetidos digitais no Instagram
ENUNCIADO DO INDICADOR Numero total de visualizagoes de conteudos digitais no Instagram

Oindicador mede a visibilidade por meio do alcance digital do Programa, contabilizando todas as visualizagoes de

S0 L conteudos postados no Instagram.
TIPO DE INDICADOR Indicador de Resultado/Impacto
FONTES Relatérios de Instagram

EIXO NOOQ (Niter6i Que Queremos) |Eixo Cultura

META 0DS 0DS 4 - Educacao de Qualidade

METODO DE CALCULO Somatério do nimero total de visualizagées no Instagram
UNIDADE DE MEDIDA Numero de visualizagdes

CRITERIO DE AVALIAGAO Quanto maior, melhor

(Polaridade) '

PERIODICIDADE DA COLETA Mensal

PERIODICIDADE ANALISE E

MONITORAMENTO Trimestral (para Relatério de Atividades) e anual (Relatério Final de Execugdo)

EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO

2021 - -
2022 - 2300
2023 - 43200
2024 - 205300

250000
200000
150000
100000
50000
0

REALIZADO/RESULTADO

2021 2022 2023 2024

META PROXIMO ANO

RESPONSAVEIS PELA COLETA Comunicagdo

RESPONSAVEIS PELO

MONITORAMENTO Diregao

KPIs (detalhamento) quantidade de posts e de disparos de news

OBSERVAGOES



FICHA DE INDICADOR 26
N2 DO INDICADOR
TiTULO DO INDICADOR

ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR
FONTES
EIXO NOQ (Niter6i Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIAGAO
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA
PERIODICIDADE ANALISE E
MONITORAMENTO
EVOLUGAO DO INDICADOR

2021
2022
2023
2024

META PROXIMO ANO

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Ind. 26
Mapa Social entregue no prazo previsto pelo Plano de trabalho

Mapa Social com dados desagregados dos beneficiarios do Programa

0 Mapa Social consiste em um relatorio composto por grdficos e indicadores desagregados sobre os beneficidrios dos
Polos Aprendiz e alunos de turno opcional das Unidades Escolares. As andlises do Mapa Social relativas aos demais
alunos das Unidades Escolares (Iniciagdo Musical) é condicionada ao recebimento de informacdes da Secretaria de
Educacdo.

Indicador de Processo
Sistema de matriculas, dados da Secretaria de Educagdo
Eixo Assisténcia Social

0DS 10 - Redugao das Desigualdades

Diferenga em meses entre o prazo previsto no Plano de Trabalho e a data de entrega do relatério
Cumprido no Prazo/Ndao-Cumprido no Prazo

Quanto mais no prazo melhor

Anual

Anual (Relatério Final)

META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO

cumprir cumprido

cumprir

Desenvolvimento Social e Pesquisa

Pesquisa e Diregdo

quantidade total de alunos beneficidrios dos Polos Aprendiz e das aulas de turno opcional



FICHA DE INDICADOR 27
N2 DO INDICADOR

TiTULO DO INDICADOR
ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR
FONTES
EIXO0 NQO (Niteréi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIAC.Z\O
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA
PERIODICIDADE ANALISE E

Ind. 27
Relatorio de atividades entregue no prazo previsto no Plano de trabalho e compartilhado com as equipes

Relatério de atividades entregue no prazo previsto no Plano de trabalho e compartilhado com as equipes

O indicador avalia o cumprimento dos prazos para a entrega dos Relatdrios Parciais de Execugdo e do Relatério
Final, conforme o cronograma aprovado no Plano de Trabalho especifico do periodo de referéncia

Indicador de Resultado/Impacto
Plano de Trabalho aprovado
Eixo Educacgao

0DS 16 - Paz, Justica e Instituigoes Eficazes

Diferenca em meses entre o prazo previsto no Plano de Trabalho e a data de entrega e compartilhamento do
relatério

Cumprido no Prazo/Nao-Cumprido no Prazo
Quanto mais no prazo melhor
Anual

Anual (Relatorio Final de Execugdo)

MONITORAMENTO
EVOLUGCAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 1 1
2022 2 2
2023 4 4
2024 4 em andamento
4 META / OBJETIVO
3
== REALIZADO /
2 RESULTADO
1
0
2021 2022 2023 2024

META PROXIMO ANO

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Meta prevista para o proximo ano (se houver)

Diregao

Diregao

todos os demais indicadores s@o necessdrios, conforme respectivos prazos



FICHA DE INDICADOR 28

N2 DO INDICADOR

Ind. 28

TiTULO DO INDICADOR

Grau de satisfagao dos funcionarios com a comunicagao interna

ENUNCIADO DO INDICADOR

Grau de satisfagao geral dos funcionarios com a comunicagao interna

CONCEITUACAOQ

0 grau de satisfagdo dos funciondrios com os canais, fluxos e eficdcia da comunicagao interna no Programa serd av

TIPO DE INDICADOR

Indicador de Processo

FONTES

Formuldrio de pesquisa interno

EIXO NOOQ (Niter6i Que Queremos)

Eixo Educagao

META ODS

Justica e Instituigdes Eficazes

METODO DE CALCULO

Andlise da pesquisa de satisfacdo aplicada, com cdlculo de média simples do grau de satisfacdo geral em uma escal

UNIDADE DE MEDIDA

indice de satisfagdo

CRITERIO DE AVALIAGAO (Polaridads

Quanto maior, melhor

PERIODICIDADE DA COLETA

Semestral

PERIODICIDADE ANALISE E MONITOF

Semestral e Anual (Relatorio Final de Execugdo)

EVOLUCAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 sem registro sem registro
2022 sem registro sem registro
2023 sem registro sem registro
2024 5 3.7
-
10
——META / OBJETIVO
—
e REALIZADO / RESULTADO
2021 2022 2023 2024
o /
META PROXIMO ANO 4.5
RESPONSAVEIS PELA COLETA RH

RESPONSAVEIS PELO MONITORAME

Pesquisa, Direcdo

KPIs (detalhamento)

quantidade de colaboradores e definicdo dos canais e fluxos que serdo analisados

OBSERVAGOES




FICHA DE INDICADOR 29

N2 DO INDICADOR

Ind. 29

TITULO DO INDICADOR

Numero de capacitagoes da equipe

ENUNCIADO DO INDICADOR

Quantidade total de eventos de capacitagao realizados com a equipe

CONCEITUAGAO

Oindicador contabiliza o numero total de eventos de capacitagdo realizados no periodo de referéncia

TIPO DE INDICADOR

Indicador de Resultado/Impacto

FONTES

Formulario de pés-producao

EIXO NOQ (Niter6i Que Queremos)

Eixo Educacgao

META ODS

0DS 4 - Educacao de Qualidade

METODO DE CALCULO

Somatdrio do total de capacitagoes realizadas durante o periodo de referéncia

UNIDADE DE MEDIDA

Capacitagoes

CRITERIO DE AVALIACI:\O
(Polaridade)

Quanto maior, melhor

PERIODICIDADE DA COLETA

Mensal

PERIODICIDADE ANALISE E

Trimestral (para Relatdrio Parcial de Atividades) e anual (Relatério Final de Execucgdo)

MONITORAMENTO
EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 0 0
2022 0 2
2023 2 5
2024 2 16
20
== META / OBJETIVO
15
== REALIZADO /
10 RESULTADO
5
0
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 6
RESPONSAVEIS PELA COLETA Producédo
RESPONSAVEIS PELO Direciio
MONITORAMENTO ¢

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES




FICHA DE INDICADOR 30
N2 DO INDICADOR Ind. 30

TITULO DO INDICADOR Taxa de participacao de funcionarios nas capacitagoes oferecidas pelo Programa

Percentual de participagao total de funcionarios que participaram dos eventos de capacitagao oferecidos

ENUNCIADO DO INDICADOR
pelo Programa

O indicador mede o percentual de funciondrios que participam das atividades de capacitagdo, permitindo avaliar o

CONCEITUAGAO nivel de adesdo e engajamento nas oportunidades de desenvolvimento oferecidas pelo Programa no periodo de
referéncia

TIPO DE INDICADOR Indicador de Resultado/Impacto

FONTES Formuldrio de pds produgao, listas de presenca

EIXO0 NQO (Niteroi Que Queremos) |Eixo Educagao

META ODS 0DS 4 - Educacao de Qualidade
~ o I~ . . . 0 S
METODO DE CALCULO PI’Op.OI.’(;(JO de funciondrios partlctpan'tes em relag@o ao numero total de vagas oferecidas. N2 de Funciondrios
Participantes / Total de Vagas Oferecidas x 100
UNIDADE DE MEDIDA Participantes
CRITERIO DE AVALIACAO Quanto maior, melhor
(Polaridade) '
PERIODICIDADE DA COLETA Trimestral

Al )l A (2 Trimestral (para Relatorio Parcial de Atividades) e anual (Relatério Final de Execucgdo)

MONITORAMENTO
EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 semregistro sem registro
2022 sem registro sem registro
2023 100,00% 54,49%
2024 100,00% 80,00%
! META / OBJETIVO
0,75
0,5 / == REALIZADO / RESULTADO
0,25
0
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 85,00%

RESPONSAVEIS PELA COLETA Produgdo

RESPONSAVEIS PELO Pesquisa e Direcdo

MONITORAMENTO q ¢

KPIs (detalhamento) quantidade de funciondrios, quantidade de capacitagoes

OBSERVAGOES Ha capacitacdes voltadas para setores diferentes, portanto sempre avaliar com base no total de convidados para

cada uma



FICHA DE INDICADOR 31

N2 DO INDICADOR Ind. 31
TiTULO DO INDICADOR Grau de satisfacao dos funcionarios (Pesquisa de Clima Organizacional)
ENUNCIADO DO INDICADOR Grau de satisfagao geral dos funcionarios com suas atividades no Programa e o ambiente de trabalho

O grau de satisfacao dos funciondrios em relagao as suas atividades no Programa e ao ambiente de trabalho sera
CONCEITUAGAO avaliado conforme pesquisa de clima organizacional especifica para o periodo de referéncia. O indicador mede a
TIPO DE INDICADOR Indicador de Processo
FONTES Formuldrio de pesquisa interno

EIXO NQOQ (Niteroi Que Queremos) |Eixo Direitos Humanos

META ODS 0DS 16 - Paz, Justica e Instituigoes Eficazes

) ) Andlise da pesquisa de satisfagdo aplicada, com cdlculo de média simples do grau de satisfagdo geral em uma
METODO DE CALCULO escalade LikertdeTab
UNIDADE DE MEDIDA indice de satisfacdo

CRITERIO DE AVALIAGAO (Polaridad¢ Quanto maior, melhor
PERIODICIDADE DA COLETA Semestral

PERIODICIDADE ANALISE E MONITOR Semestral e Anual (Relatério Final de Execugdo)

EVOLUCAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 sem registro sem registro
2022 sem registro sem registro
2023 5 4.7
2024 5 4.5
10
5 META / OBJETIVO
0 — REALIZADO /RESULTADO
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO 4.5

RESPONSAVEIS PELA COLETA RH

RESPONSAVEIS PELO MONITORAMEI Pesquisa e direcéo

KPIs (detalhamento) quantidade de funciondrios

OBSERVAGOES



FICHA DE INDICADOR 32
N2 DO INDICADOR

TiTULO DO INDICADOR
ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUACAOQ

TIPO DE INDICADOR

FONTES

EIXO NOOQ (Niter6i Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

Ind. 32

Grau de satisfagao dos beneficiarios com a infraestrutura do Programa

Grau de satisfacao dos beneficiarios (alunos e responsaveis) com a infraestrutura disponibilizada pelo
Programa

0 grau de satisfagdo dos beneficidrios com a infraestrutura disponibilizada pelo Programa serd avaliado conforme
pesquisa de satisfagdo especifica para o periodo de referéncia.

Indicador de Processo
Formuldrio de pesquisa interno
Eixo Direitos Humanos

0DS 16 - Paz, Justica e Instituigoes Eficazes

Andlise da pesquisa de satisfagdo aplicada, com cdlculo de média simples do grau de satisfagdo geral em uma
escalade Likertde1ab

indice de satisfacdo

CRITERIO DE AVALIAGAO (Polaridad¢ Quanto maior, melhor

PERIODICIDADE DA COLETA

Semestral

PERIODICIDADE ANALISE E MONITOR Semestral e Anual (Relatério Final de Execugdo)

EVOLUCAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO
2021 sem registro sem registro
2022 sem registro sem registro
2023 5 4.4
2024 5 4.4
10
5 META / OBJETIVO
0 I eccnnll REALIZADO / RESULTADO
2021 2022 2023 2024
META PROXIMO ANO
RESPONSAVEIS PELA COLETA RH

RESPONSAVEIS PELO MONITORAMEI Pesquisa e Diregdo

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

quantidade de funciondrios



FICHA DE INDICADOR 33 (CONDICIONADO)

N2 DO INDICADOR
TiTULO DO INDICADOR

ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR
FONTES
EIXO0 NQOQ (Niteroi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIACAO
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA
PERIODICIDADE ANALISE E
MONITORAMENTO
EVOLUGAO DO INDICADOR

2021
2022
2023
2024

META PROXIMO ANO

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Ind. 33

Pesquisa de Publico das apresentagoes musicais do Programa entregue no prazo previsto no Plano de
Trabalho - Eventos previstos no Plano de Trabalho

Pesquisa de Publico das apresentagoes musicais do Programa entregue no prazo previsto no Plano de
Trabalho, conforme a realizagao dos eventos previstos no mesmo plano.

A Pesquisa de Publico das apresentacoes do Programa consiste em um relatério analitico contendo defini¢do do
perfil sociodemogrdfico predominante do publico das apresentacdes realizadas pelo Programa, como idade,
género, escolaridade e local de residéncia, considerando-se apenas as apresentagoes musicais de Eventos
previstos no Plano de Trabalho

Indicador de Processo
Pesquisa direta por amostragem
Eixo Cultura

0DS 10 - Reducao das Desigualdades

Diferenga em meses entre o prazo previsto no Plano de Trabalho e a data de entrega e compartilhamento do
relatorio

Cumprido no Prazo/Nao-Cumprido no Prazo
Quanto mais no prazo previsto melhor
Semestral

Semestral e Anual (Relatério Final de Execugdo)

META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO

Setor de Pesquisa e Produgdo

Setor de Pesquisa



FICHA DE INDICADOR 34 (CONDICIONADO)
N2 DO INDICADOR Ind. 34
TiTULO DO INDICADOR indice de desenvolvimento dos alunos

ENUNCIADO DO INDICADOR

O Indicador Condicionado sera fundamental para o acompanhamento dos alunos do programa, conforme os
critérios, objetivos e metas definidos no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). No entanto, considerando a estrutura
da ficha de indicadores proposta, ainda ndo ha subsidios suficientes para desenhar o indicador (enunciado, método
de cdiculo, unidade de medida etc.). Como estamos lidando com um indice, trata-se de um indicador sintese que
deve expressar a relagdo de um conjunto de outros indicadores especificos (frequéncia nas aulas, notas,

CONCEITUAGAO desenvolvimento de competéncias socioemocionais, etc.), que compordo as diferentes dimensées necessdrias
para avaliar o desenvolvimento pedagdgico do aluno no programa. Dai se deriva, por exemplo, toda uma
complexidade de definir a metodologia de relacionamento dos indicadores especificos - atribui¢do de pesos e
critérios. Portanto, a capacidade de desenhar o indicador, especialmente seu enunciado e método de cdlculo,
depende de direcionamento a ser desenvolvido em conjunto com a Prefeitura e a partir do PPP e em discussao
sincrénica.

TIPO DE INDICADOR
FONTES
EIXO NOOQ (Niteroi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIACAO
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA

PERIODICIDADE ANALISE E

MONITORAMENTO

EVOLUGAO DO INDICADOR META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO

2021 - -
2022 - -
2023 - -
2024 - -

META PROXIMO ANO

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES



FICHA DE INDICADOR 35 (CONDICIONADO)

N2 DO INDICADOR
TiTULO DO INDICADOR
ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR

FONTES

EIXO0 NQO (Niteréi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIAC.Z\O
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA

PERIODICIDADE ANALISE E
MONITORAMENTO

EVOLUGAO DO INDICADOR

META PROXIMO ANO

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

2021
2022
2023
2024

Ind. 35

Valoracgao de midia espontanea

Valoracao da midia espontanea gerada pelo Programa em veiculos de comunicagao, mensurada em termos de
valor financeiro equivalente a publicidade paga

O indicador mede o valor de midias espont@neas em veiculos de comunicagdo sobre o Programa no periodo de
referéncia. A valoragdo é feita com base no cdlculo do espaco ocupado espontaneamente pelas publicacoes, em

Indicador de Resultado/Impacto
Relatério de assessoria de imprensa e relatorio de centimetragem
Eixo Cultura

0DS 16 - Paz, Justica e Instituigoes Eficazes

Centimetragem

Midia espont@nea
Quanto maior, melhor
Mensal

Trimestral (para Relatdrio de Atividades) e anual (Relatério Final de Execugdo)

META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO

Comunicagao

Diregao

Quantidade de matérias espont@neas obtidas



FICHA DE INDICADOR 36 (CONDICIONADO)

N2 DO INDICADOR
TiTULO DO INDICADOR
ENUNCIADO DO INDICADOR

CONCEITUAGAO

TIPO DE INDICADOR
FONTES
EIXO0 NQO (Niteréi Que Queremos)

META ODS

METODO DE CALCULO

UNIDADE DE MEDIDA

CRITERIO DE AVALIACi\O
(Polaridade)

PERIODICIDADE DA COLETA
PERIODICIDADE ANALISE E
MONITORAMENTO
EVOLUGAO DO INDICADOR

2021
2022
2023
2024

META PROXIMO ANO

RESPONSAVEIS PELA COLETA

RESPONSAVEIS PELO
MONITORAMENTO

KPIs (detalhamento)

OBSERVAGOES

Ind. 36
Kg de materiais encaminhados para reciclagem

Quantidade de materiais reciclaveis produzidos pelos Polos Aprendiz e encaminhados para reciclagem

O indicador mede o compromisso ambiental do Programa, contabilizando a quantidade de materiais reciclaveis
(papel, pldstico, metal, etc.) gerados nas atividades e adequadamente destinados para a reciclagem

Indicador de Resultado/Impacto
Relatorio interno
Eixo Assisténcia Social

Justica e Instituigoes Eficazes

Total em quilogramas (Kg) dos materiais recicldveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.) gerados pelas atividades do
Programa e efetivamente destinados a reciclagem. O cdlculo serd feito com base no registro de pesagem fornecido
pelas empresas de coleta responddveis.

Sacos de lixo reciclavel
Quanto menor, melhor
Mensal

Trimestral (para Relatdrio de Atividades) e anual (Relatério Final de Execugdo)

META / OBJETIVO REALIZADO / RESULTADO

Suporte Casa Aprendiz (produgdo)

Produgdo, Direcao



